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Smart-working, nuova
frontiera tutta da scoprire

Il disegno di legge in discussione al Senato sull’attivita lavorativa da casa
Obiettivo produttivita +25%, da definire gli istituti di malattia e di infortunio

In cosa consiste il disegno di
legge sul lavoro agile o
smart-working?

In senato si sta recentemente
discutendo il disegno di legge
sul  lavoro agile cd.
“smart-working”. Anzitutto biso-
gna chiarire che questa non &
unanuova tipologia contrattua-
le bensi un nuovo modo per
svolgere la prestazione lavorati-
va. Lo smart-working molto uti-
lizzato nelle imprese me-
dio-grandi sta lentamente aven-
do un discreto successo nelle
piccole imprese. Il nuovo modo
disvolgere la prestazione lavora-
tiva implica un cambiamento
notevole nel mercato del lavoro
poiché stravolge la nostra visio-
ne di attivitd lavorativa. Fino a
non molti anni fa era impensabi-
le pensare che si potesse svolge-
re la propria mansione lontano
dalla postazione di lavoro. Il la-
voro agile, inteso come partico-
lare modo di eseguire la presta-
zione lavorativa, e definito come
una prestazione di lavoro subor-

Il lavoro del futuro &fatto di meno ufficili e pililavoratori all’opera da casa
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dinato, cid non toglie sicura-
mente che non tutti i lavori po-
tranno essere svolti al di fuori de-
gli spazi aziendali. Grazie al lavo-
ro agile sicuramente i lavoratori
riusciranno a conciliare in mo-
do migliore, grazie alla flessibili-

ta concessa, i propriimpegni di
vita con il lavoro. Una perplessi-
ta che senza dubbio sorge é
quante saranno le imprese che
riusciranno realmente a diventa-
re “smart” poiché sotto il profilo
giuridico il lavoratore sara sem-

pre “etero-diretto” ma non piit
“etero-organizzato” configuran-
dosi cosl in una nuova figura di
lavoratore che oscilla tra lavora-
tore subordinato e collaborato-
re coordinato continuativo. Tut-
tavia secondo le stime ci sara un
incremento della produttivita
del 25% che non & poco, inoltre
per le aziende certamente ci sa-
ra un abbattimento dei costi
aziendali senza dimenticare i be-
nefici che di riflesso ci saranno
per|’ambiente dovuto al minore
inquinamento. Quindi possia-
mo dire che nel caso in cui sirie-
sca ad instaurare un reale mec-
canismo di fiducia tra dipenden-
te e azienda il lavoro agile sara
un politica di welfare che pro-
durra molti effeti positivi
nell'organizzazione aziendale.
Ciresta da capire come sicon-
figureranno gli istituti di malat-
tia e infortunio, poiché il lavoro
agile non deroga al Testo Unico
sulla sicurezza dellavoro.
Gianluca Anselmi
consulente dellavoro
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Prima casa solo se
consuma elettricita

Evero che per ottenere I'esenzione
IMU sulla prima casa fafede
I'intestazione della bolletta
elettrica?
Per ottenere 'esenzione IMU sulla
prima casa e necessario
dimostrare che l'immobile sia
adibito ad abitazione principale e
afare fede sono i consumi di
energia elettrica, ovverola
bolletta. Dunque non & sufficiente
provare laresidenza anagrafica
ma & necessario dimostrare chein
quell'immobile & abitualmente
utilizzato dal nucleo familiare.
Questo e ribadito da unasentenza
della CTR della Lombardia (n.
782/13/2016), che halegittimato
la presunzione diassenza di
dimora abituale dall'immobile
oggetto di agevolazione basata
sugliassetti o troppo esigui
consumi elettrici. Nel caso in
esame la bolletta elettrica rivelava
dei consumi notevolmente pilt
bassirispetto al consumo medio
giornaliero unipersonale, in realta
iconsumierano praticamente
inesistenti, evidenziando una
frequenza ed intensita di utilizzo
dell'immobile evidentemente non
quotidiano, quale dovrebbe
esserela prima casa.
Il consumo medio giornaliero
unipersonale viene stimato paria
kilowatt 2,00.
FabioFerrara
dottore commercialista

Un anno 2016
fatto di sconti

E vero che nel 2016 i premi Inail
saranno piu leggeri?
Il Decreto 30 settembre 2015, che
daattuazioneall’art. 1, c. 128 della
Legge di Stabilita 2014 hareso noto
losconto applicabile dalle aziende,
perl’anno 2016, sui premie
contributi perl'assicurazione
contro gli infortuni sul lavore e
malattie professionali. Esso &
passatodal 15,38% al 16,61% esi
applica atutte le tipologie di
premi, di ogni gestione.
Tale sconto, cumulabile con altre
eventuali riduzioni spettanti
all'impresaadaltro titolo, viene
adottato sul premio finale dovuto
alnetto delle altre riduzioni. Esso
si applica, inoltre, sia alla rata
anticipata (scadenza 16 maggio)
siaaquella diregolazione. Le
modalita applicative sono diverse
in base al tipo diimpresae
all'anzianita assicurativa.
Conriferimento alle imprese
assicurate da oltre un biennio, si
applicalo scontodel 16,61% sulle
lavorazioni perle qualinell'anno
20161'INAIL abbia comunicato un
“tasso applicabile” di misura pari o
inferiore al “tasso medio” delle
tariffe vigenti. Per quanto riguarda
inveceleimprese non assicurate
da oltreun biennio, lo sconto
spettase l'impresa osserva le
norme su sicurezza e lavoro.
Fabio Ferrara
dottore commercialista
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meccaniche e della installazione di impianti — assunzione
a tempo determinato con la possibilita di trasformazione

Cooperativa ricerca
perscnale femminile per lavori




