relivelsd \WW Lusl diffici iU Ll cue-
vo). Una Udineseria, laboriosa,
chesialzaal mattino perandare
chialavoro, e chiascuola (Mali-
gnani, Stellini, univerista...). Co-
nosco padri di famiglia che sono
acasa acoccolareifiglimentre
la moglie a mezzanotte eancora
alavorooviceversa. Amo la Udi-
ne di Friuli Doccon le suespecia-
lita: il frico, la polenta,iviniela
grappa, cose cheaiutavanoino-
strinonni ad affrontare le difficol-
tadiallora. Queste sono le cose
che cihannofatto conoscere nel
mondo, oltre ad essere dei bravi
lavoratoried imprenditori, seri
ed onesti. Le bancarelle di Santa
Caterinacon lesuefrittelle e poi
una mattinad’estate in Piazza
San Giacomo con le dolci note
del maestro Anzovino aricorda-
re levittime del Vajont edel ter-
remoto, mentre le campane an-
nuncianoilgiornoeunvolodi
rondini passasilenziososudi
una piazza gremita. Questaela
mia Udine, quellacheamo.
Dolores Cerno
Udine

suvciiilSgiuliall, CLITTETCSHSIvVE
dalle non decisioni del Comune
di Pozzuolo che halaresponsabi-
lita del mantenimento del vinco-
losuvillalJob,
Infine come amministratore del
ComunediPasiandi Prato auto-
re di diverse mozioni votatea
favore dellatangenziale sud per
allontanare il traffico pesante
diventato ormaiinsopportabile
per gli abitantidi Santa Caterina
esuccessivamente dopo aver
avanzato piu volte conilcomune
di Campoformidodiverse solu-
zlonida realizzarsi neirispettivi
territorinon miarrendero.
Tarcisio Rossi
Consigliere comunale
Pasian di Prato

TOLMEZZO

Autonomia

e istituzioni

B Quandoil concittadino Fran-
co D'Orlando dell’Unione Auto-
nomista Alpina, scrive le sue ac-

corate |lettere sul quotidiano
rammentando alla politica regio-

Ao

_-._}f""‘:-_l'f'.

EE Incontro a Faedis di un gruppo di amici campeggiatori sloveni, croati e italiani, che ogni anno,
nel periodo estivo, siritrovano sull’isoladi Lussino in Croazia. Foto inviata da Mario Cainero

nale,ildanno esiziale allanostra
terranell’aver consentito la sop-
pressione del Tribunale di Tol-
mezzo, pare vaticinare nel deser-
10.

Solo chiprovasullasuapellee
sullasua“carne"” le difficolta gior-
naliere chetale sceltaha compor-
tato, siaccorge amaramente del-
lafondatezza della sue forseina-
scoltate ragioni. Prendiamo
esempio l'ingrato compito dinoi
amministratori di sostegno che
primatrovavacelererisoluzione
alle problematiche dei nostri
assistiti dinanzialla Volontaria
Giurisdizione nella ex struttura
giudiziaria tolmezzina.
Laqualeeraimmediatamentea

contattoterritoriale con lesitua-
zioniumane e legalidelle fami-
glie che devono affrontare le piu
disparate difficolta dovute alla
disabilita delle persone incapaci.
Oracitroviamo adinnegabile ed
oggettivo disagio nel continuo
rapportarsi adunarealta lonta-
nacome Udine, spesso pure
nell'impossibilita dicomunicare
per le vie brevi, costrettiad un
ripetuto pendolarismo per sotto-
porre quesiti,acclarare rendicon-
ti, ottenere autorizzazioni.

Posti, insostanza, quasinella
condizione dinon poter piusvol-
gere il nostro compito come fa-
miliari e doverci affidare ad avvo-
cati per I'assistenza formale ai

nostricari. Non certo perrespon-
sabilita degliaddetti o dei giudi-
canti, si badi, sempre corretti e
collaborativi, ma per le non con-
testabilisituazionidiintasamen-
to operativo e dimensionale.
Tale cimentarsi con realta giudi-
ziarie cosi lontane, se pensiamo
allacomplessita geograficaed
umanadelterritorio montano,
contraddice lo spirito fondativo
stessodella legge istitutivasulle
amministrazionidisostegno che
dovevaessere appunto disup-
portoedireale “sostegno” alla
disabilita e non trasformarsiin
unfreddo ingorgo burocratico
per le famiglie che scontano tali
situazioni.

dllc VUILC IS ILd, ITid HETdITIEne
guarita. Saggiamente lontanada
risentimenti, impegnataconle
tradizioni a conquistare il futuro.
Il buio costante illuminato da
intensi raggidel propriosole,
perdare ladirezione aquell'aqui-
ladella bandiera.
Ognisuo paesetesseradel mo-
saico che I'haresafamosa.
La miatesseradiuna pietraresti-
tuitadafiume dopo la piena esti-
va. Un paese tenuto prigioniero
damonti severi.Solo idee e pen-
sierisono riuscitia scavalcarli.
Usciti da persone semplici, di
poche parole.
Eppure le parole e |la musica so-
no I'ingrediente della bella villot-
tadi Arturo Zardini: "Stellutis
alpinis”.
Il pensiero del Fausto Schiavi
con quel Movimento Friuli. Allo-
ra paese natio cistainel cuorea
onoredichiti portaavantinella
sua modestiatradizionale, fin
lassu nellalontanasede euro-
pea. Bondi Ponteibe.

Dario Menis

Udine

[ “buoni lavoro” ora convengono
ma c’¢ il rischio del precariato

B Qualisonoivantaggiegli
svantaggi dei voucher buoni
lavoro?

Il Jobs Act(Legge numero 183 del
2014) ha portato novita al sistema
deivoucher lavoro INPS introducen-
do modifiche estensive intermini di
tetti e modalita di utilizzo e gestione
dei buonilavoro pitr semplici, dalla
comunicazione telematica preventi-
va all'utilizzo dei buoni lavoro alle
operazionidi acquisto e incasso al
monitoraggiocomplessivo delle
procedure. E stata ridefinita la natu-
ra giuridica delle prestazioni non pit
definite di natura "meramente occa-
sionale" nonche intervenendo sui
limiti economici per i compensi ero-
gatia seguito delle prestazioni di

|avoro accessorio per singolo presta-
tore,

Il voucher, o pill precisamente buo-
no lavoro, e uno strumento ideato
originariamente per pagare presta-
zionl lavorative occasionali, come
servizidomestici o attivita agricole,
conl'intentodifavorire I'emersione
dal lavoro nero. Ognitagliando vale
10 euro: 7,50 euro finiscono netti in
tascaal lavoratore, mentre il 13%
del buono corrisponde ai contributi
INPS, il 7% va all'INAIL e il restante
5% serve per pagare l'istituto dipre-
videnza per la gestione del servizio.
|| totale massimo che & possibile
retribuire con i vouchersammonta a
7.000 euro (netti peril lavoratore)
nel corso di un anno solare (annual-

menterivalutati), conriferimentoa
tuttiidatori dilavoro.

[l limite perd che si pud ricevere da
ognisingolo committente, se impre-
sacommerciale o professionista, e
di 2.000 euro netti.

I limite di compensi per | soggetti
percettoridiindennita di mobilitao
cassaintegrazione nel 2016 e paria
3.000 euro.

Il voucher non da diritto alle presta-
zioni a sostegno del reddito dell’
INPS (disoccupazione, maternita,
malattia, assegni familiari ecc.).
Negli altri Paesi europeiivoucher
sono rimasti relegati nell'ambito dei
lavori domestici, dell'assistenza ai
bambini, del giardinaggio. In Italia,
invece, il campo diapplicazione e

statoallargato a qualsiasi tipo di
attivita e committente.
Un'altra differenza rispetto agli altri
modelli europei riguardail livello di
precarieta del lavoro. In questo sen-
s, I'esempio piu virtuoso e quello
del Belgio. Qui, il lavoratore deve
necessariamente essere dipendente
di una societa di servizi autorizzata:
la legge prevede che, nel girodiun
periodo datre a sei mesi, il suo con-
tratto passia tempo indeterminato.
In Germania, i "mini jobs" sonoriser-
vati ai secondi lavori, mentrein Ita-
lia, i vouchers rischiano di diventare
I'unica forma di lavoro per tuttl.
Fabio Ferrara
dottore commercialista

Professionistl.it

MessaggeroVeneto

Carta d’identita
elettronica
si chiede cosli

B ComesirichiedelacCarta
d'identita elettronica?

La Carta di Identita Elettronica (CIE)
sara prodotta secondo caratteristiche
grafiche previste dal modello allegato
al decreto attuativo (DM 23 dicembre
2015), realizzata con tecniche tipiche
della produzione di carte valori. Di-
sporra di un microprocessore per la
memorizzazione delle informazioni
volte alla verifica dell'identita del tito-
lare e all'autenticazionein rete.

Il rilascio della CIE e demandato a
Comunie Consolati aseconda della
residenza del richiedente, dentro o
fuorii confini nazionali, attraverso
"inoltrodi un'apposita richiesta. Gli
enti, verificata l'identita del richieden-
te e accertatal'assenza di eventuali

motivi ostativi al rilascio CIE, procedo-
no all'acquisizione dei dati:
elementi biometrici primari; elementi
biometrici secondari; firma autografa
nei casi previsti; autorizzazione o me-
no all'espatrio; volonta di donazione o
diniego di organie/o di tessuti; even-
tuali indirizzi di recapito CIE o di con-
tatto del richiedente per comunicazio-
ni sullostato diavanzamento della
praticadirilascio CIE.
A questo punto 'ente rilascia la ricevu-
tadellarichiesta CIE, comprensiva del
numero pratica e della prima parte
dei codici PIN/PUK associati alla CIE.
La consegna della tessera e della se-
conda parte dei codici PIN/PUK avvie-
ne entro 6 giorni lavorativi, presso
I'indirizzo indicato. Per | cittadini ita-
lianiresidenti all'estero e iscritti all’
Anagrafe Nazionale della Popolazio-
ne Residente, la consegna della CIE
avverra secondo le modalita definite
Ministro dell'interno e dal Ministro
degli affari esteri.
Fabio Ferrara
dottore commercialista
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