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compagniaaerea Alitalia (orain
compagniacongliarabidi
Etihad). Da qualche giorno e sul-
le cronache percheé: a) pochissi-
mi giorniorsono hainviato una
lettera al Presidente Monteze-
molo con cuicomunicala cessa-
zione dall'incarico “per motivi
personali”’; b) incassera ben 2,4
milionidieuro per9 mesidi cari-
ca; c) nei primi 6 mesi lacompa-
gniaha prodotto unbuco di ben
130milionidi euro. Checche ne
dica Renzi in questo Paese viso-
notroppe isole felici dovesirac-
colgono euro come margherite!
Forse con il supporto del fiscosi
potrebbe scoraggiare tanto spre-
co che comungue ha un negati-
voriflesso suicosti generalie
quindi sugli utenti. Insostanza
oltre certe cifre il fisco dovrebbe
incidere con piurigore.

Oggl perlapartediredditooltre
75milaeuroil fiscoapplicauna
tassazione parial 43%. Sarebbe
bene introdurre unavariante
laddove laparte eccedente i
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Tale doverosa premessa per fare
dellesemplici considerazionida
Sottufficiale oggiin pensione ma
che conosce molto bene l'am-
biente militare anche seda anni
ne e fuori.

Hosempre ritenuto che sospen-
dere laleva obbligatoriaafronte
diuna componente unicamente
volontariasiastatoinerrore.
Sentire poiche questo giovane
militare ucciso facesse moltepli-
cicose al difuori dell'ambito mi-
liare milascia molto perplesso.
Perusare unafrase abusatama
efficace misentodidire che hali
tempi miei tutto cido non era pos-
sibile e nemmeno pensabile. Era-
vamo controllati meticolosamen-
teeseuno pensavasololontana-
mente di svolgere attivita estra-
neaal propriostatus veniva subi-
torichiamato all'ordine e nel ca-
sorischiavaanche il prosciogli-
mento.

Quindi e necessario un maggiore
controllo da parte dei superiori
ai vari livelli e soprattutto a mon-
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Bl Lasquadra giovanissimidella A.c. Cisterna di Coseano del 1980. Ecco i calciatorl. In pied: da si-

nistra: Marco Florissi, Alessandro Gentilin, Fausto Bazzara, Massimo D'Angelo, Adriano Pilosia. Mi-
chele Minisini. Accosciati da sinistra: Claudio Longo, Luigi Lestani, Marco Lestani, Roberto Pividori,
Raffaele Lestani. La foto e statainviata da Luigi Lestani

te una migliore e meticolosa sele-
zione dei possibili candidati alla
carrieramilitare. Evidentemente
Il caso del caporal maggiore Pa-
rolisi che uccise lamogliee che
poisiscopriavere avuto unase-
rie direlazioni con lesoldatesse
sue sottoposte non ha fattoscuo-
lae nemmeno haintensificatoi
controllisul personale e tanto
meno una maggiore attenzione
nellafase di selezione.

Mario Pinto

Pordenone

SCUOLA 5
A proposito
del caro libri

B Anche quest'anno, come abi-
tudine, si sottolineal’'incremen-
to del costo dei libriscolastici,
conconseguenze sullaspesa
complessivache lefamiglie deb-
bono sobbarcarsi per mandare|
figliascuola. Per lacategoriadei
cartolibrai nulladidiverso dal
solito: finiamo coinvolti nella
discussione come se fossimo

responsabili di questi aumenti.
In realta, cartolibrerie e librernie
vendonoun prodotto del quale
non possono determinare un
prezzo diverso da quello dico-
pertina a meno di campagne pro-
mozionalidelle case editrici. Se
perle elementariilibri vengono
acquistati dalle amministrazion
comunalieritirati dalke famighe
nelle librerie afronte dell'esibs-
zione dellacedolalibraria, men-
tre per le medie inferiari e i bien:
nio superioriin Friuli Venezia
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scono alla diffusione dei prodol-

ti delle case editrici minor:. Con-

scidiquestorucloe lort del ser-
vizl fornits ai chenty, alle istituzio-
miscolastiche e alla comunita

tutta, gia nel 2002 I'Ali ha sollecs-
tato la politica nazionale aredi-
gere una legge che istituiscala
detrazione delle spese perlalor-
mazione. lllavorodi Al Confcome-
mercio e continuato neglianni e
sembrava aver raggiuntounri-
sultato proficuo con laproposta
didetrazione liscaleinserita dal
governo Lettaneldecreto Desti-
nazione ltaliadella hine del 2013.
Afebbraio 2014 la proposta ven-
ne cancellatadaldecreto.Spero
che queste informazioni suscits-
no qualche riflessione a benefi-
cio del lavorodellacategoriae
unimpegno a condividere |a bat-
tagha affinche il costo dell’educa-
zione venga consideratodetrai-
bile.

Paola Stefanutti

Presidente gruppo librai Confcom
mercio provinciale

Usura bancaria, tutte le regole
per sapere quando si ¢ vittime

B Hol'impressione chelamia
bancastia compartandosi con
me come un usuraio. Come
posso fare per capirlo?
Chiricorre ad una banca al fine di
ottenere un finanziamento costitui-
sce la componente debole nel rap-
porto contrattuale che siinstaura
con l'lstituto di credito. La legge tute-
la il contraente piu debole nei rap-
porti contrattuali con chieroghi un
prestito in denaro a fronte del paga-
mento corrispettivo di interessi, con
lalegge n. 108 del 1996, iIn materia
di usura, che ha modificato sial'art.
644 c.p. (reato diusura) sial'art.
1815 c.c. intema di determinazione
degliinteressi nel contratto di mu-
tuo.

L'art. 644 c.p. prevede che "perla
determinazione del tasso di interes-
se usurariositiene conto delle com-
missioni, remunerazionia qualsiasi
titolo e delle spese, escluse quelle
perimposte e tasse, collegate alla
erogazione del credito", mentre
I'art. 1815 comma 2 c.c. che "se sono
convenuti interessi usurari, la clauso-
la e nulla e non sono dovuti interes-
5i1r.

Per valutare la sussistenza dell'usu-
ra originariavanno raffrontati il TA-
EG (tasso effettivo globale) conil
TAN (tasso di interesse corrispettivo
pattuito): se il TAEG superail tasso
soglia, sussiste usura originaria.

Il TAEG costituisce lostrumento prin-
cipale ditrasparenza nei contratti di

credito al consumo, in quanto espri-
me, in termini percentuali rispetto al
capitale, il costo totale effettivo del
credito a carico del consumatore. La
sua misura include oneridiversi e
ulteriori rispetto al tasso di interes-
se: il calcolodel TAEG deve tenere
conto delle commissioni, remunera-
zioniaqualsiasititolo e delle spese -
escluse imposte e tasse - collegate
all'erogazione del credito e sostenu-
te dal cliente.,
AisensidellaL.108/1996, sotto un
profilo civilistico, il superamento del
tasso soglia comporta l'applicazione
dell'art. 1815 co. 2 c.c. che determina
la conversione forzosa del 'finanzia-
mento usurario' in 'finanziamento
gratuito’. In tal caso, nessun interes-

ose @ dovuto (né moratario né corr

spettiva) con il diritto, a favore del
soggetto beneficiano del prestito, di
ripetere le somme pagate a questo
titolo.
Pertanto sarebbe oppartuno che |l
contraente "debole” procedesse ad
una verilica del proprio contratto di
linanziamento, al line diaccertars
<2, nel proprio caso, 1tasst di interes-
<e previstl supernno o meno il tasso
SOEhia usura.
Intal caso, infatty, la legge consente
diriportare il contratio alla legalita,
con la sanzione di cu all"art. 1815 c.c.
(la gratuita del finanziamento).
Massimiliano Bonvicini

avvocato
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Baby-sitter
chi ha diritto
a1 "voucher”

B Comesaperesesihadiritto
al voucher per la baby-sitter?
L'INPS chiarisce che I'intervallo di
tempo da considerare per quantifica:
re i mesidi congedo parentale, utili
a1 i del riconoscamento del vou-
cher baby-sitting, per | casi di cessa-
zione o modificazione del rapporto di
lavore, cointide con la data di presen:
tazione della domanda e non con il
termine di scadenza del bando (12
luglhio 2013).

Qualora intervenga una modificazie
ne del rapporte lavorativo da full
time a part time e viceversa, il termi
ne daprendere ariferimento per il
riproparzionamento del beneficio e
il giorno di modihicazione del rappor-
to stesso, mentre il termine inziale

& indwiduazione del periwodo tearico
& benehcio coincide con ladata di
presentazione delladomanda. Intal
modo, € possibile individuare, nell’
ambito dei mesi di benelico conces
si, quanti debbano essere erogall
penamente e quanty, invece, debba-
NO essere riconosciutl iInmanera
riproporzionata mn funzione della
modifica del rapporto lavorativo.
Nellipotesi in cui, alla data di modifi
ca del rapporto lavorativo, il numero
& giorni eccedent) | mesi mteri sia
maggore di 15, il benelicio dovra
gssere erogalo, per tl mes2 incul
awviene la variazione del rapporto di
lavoro, con le moadahita adottate ned
mesi antecedenti la vanazone sles-
<a. Al contraro, nel caso in cwl il nu
mero di glorni eccedenti | mesi inter)
sid parn o minore di 15, il benefico,
per il mese incu avviene |a variazo
ne del rapporto di lavoro, dovra esse
re erogato con le nuove modalita
determinate dall"avvenuta variazio-
ne del rapparto favorative.
Dott.Fabio Ferrara
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