1 chelstallano, avviano e poisl
occupano della manutenzio-
ne dei macchinari esportati
all’estero. Sono inferiori inve-
ce le richieste di addetti com-
merciali». Dalla sede eporedie-
se di Confindustria entrano
nel dettaglio: «Tra le compe-
tenze trasversali prima fra tut-
te prima di tutto contala capa-
cita di relazione e di comunica-
zione, il sapersi muovere age-
volmente in ambienti interna-
zionali e le competenze so-
cio-culturali, cioe la conoscen-
za di contesti culturali diversi
dal nostro e la conseguente ca-
pacita di adattamento. In que-
sto ultimo trimestre l'anda-

re significa non solo vendere,
ma spostarsi per l'istallazione
e la riparazione dei macchina-
ri . Le figure professionali ri-
chieste devono quindi essere
disposte alle trasferte».

Il profilo piu ricercato dalle
aziende canavesane che ope-
rano con 1 mercati esteri e
quello del tecnico commercia-
le, con conoscenza sia della
parte di comunicazione e ven-
dita che delle competenze tec-
niche di meccanica od elettro-
nica: «Ma pil in generale — ag-
giungono da Confindustria —
tutti i tipi di lavoro devono es-
sere orientati al rapporti inter-
nazionali. Ormai anche gli uffi-

de multinazionall anche nel
Canavese non sono piu un'ec-
cezione« Fondamentale per la-
vorare con l'estero la padro-
nanza dell'inglese. Utile anche
la conoscenza di una seconda
o terza lingua straniera, a se-
condadel mercato in cui opera
I'azienda, oppure quello in cui
si vuole inserire. Le lingue pilu
ricercate oggi nelle piccole e
media imprese sono le lingue
comunitarie: tedesco, spagno-
lo, francese. Ma si sta registran-
do anche un aumento delle ri-
chieste di figure professionali
che conoscano il russo, il cine-
sel'arabo».

Lydia Massia

P IVREA

Entro lunedi 31 agosto i giova-
ni cittadini dell'Ue in possesso
dilaurea e una conoscenza ap-
profondita della lingua inglese
o francese possono presentare
domanda online per partecipa-
re alla selezione per 100 stage
(tirocini retribuiti) da effettuar-
si al Consiglio dell'Unione Eu-
ropea. I tirocini si svolgono in 2
diversi periodi di 5 mesi: dal 1°
febbraio o al 1" settembre. 1l
modulo, compilabile solo in in-
glese e francese, e disponibile
sul sito http://www.consilium.

In salvo gli ammortizzatori sociali

L'Inps ha confermato per il nuovo Naspi | contributi previsti dalla legge Fornero

E stato confermato il vecchio
impianto retributivo sulla Na-
spi?

«Secondo quanto comunica-
to dall Istituto nazionale di Pre-
videnza sociale (Inps), l'impian-
to contributivo del nuovo am-
mortizzatore sociale unico (Na-
spi), operativo per gli eventi di
disoccupazione involontaria ve-
rificatisi dal 1° maggio 2015,
non introduce alcun elemento
di novita rispetto alla vecchia
Aspi. Rimane pertanto, del tut-
to inalterato quanto previsto all
articolo 2 della Riforma Forne-
ro (Legge numero 92/2012) che
prevede l'applicazione dei se-
guenti contributi per il finanzia-
mento dell'ammortizzatore so-
ciale: contributo ordinario
(1,61%); contributo addiziona-
le (1,40%) e contributo sulla in-
terruzione dei rapporti di lavo-
10 a tempo indeterminato (1'im-
porto massimo puo arrivare a
1.469,85 euro).

Il contributo ordinario, com-
plessivamente pari all'1,61%, &
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Nessuna novita rispetto alla vecchia Aspi

Professionisti.it

I pomo neterork den professionist in Imha

composto dal contributo base
(1,31%) e da quello integrativo
ex articolo 25 della Legge nume-
ro 845/1978 (0,30). Il contribu-
to, fissato nella misura di 1,40%
dellaretribuzione imponibile, &
dovuto in relazione ai rapporti
di lavoro subordinato non a

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

tempo indeterminato. Restano
esclusi da tale obbligo: i lavora-
tori assunti con contratto a ter-
mine in sostituzione di lavorato-

a termine per lo svolgimento
delle attivita stagionali; i lavora-
tori in mobilita assunti a tempo
determinato. Inoltre, per i peri-
odi contributivi maturati dal 1"
gennaio 2013 al 31 dicembre
2015, rimangono fuori anche i
lavoratori assunti a tempo de-
terminato per lo svolgimento
delle attivita stagionali definite
tali dagli avvisi comuni e dai
contratti collettivi nazionali sti-
pulati entro il 31 dicembre
2011, dalle organizzazioni dei
lavoratori e dei datori di lavoro
comparativamente piu rappre-
sentative. In ogni caso, e previ-
sta la restituzione del contribu-
to addizionale al datore di lavo-
ro, nelle ipotesi di trasformazio-
ni a tempo indeterminato di
contratti a termine nonché nei
casi di stabilizzazione del rap-
porto, purché intervenuta en-
tro sei mesi dalla cessazione del

la Sentinella

del Canavese

| —

europa.eu/it. Requisiti: essere
cittadini dell'Ue, avere una lau-
rea presso un'universita o un
istituto d'istruzione superiore
equivalente, conoscenza ap-
profondita del francese o dell’
inglese. Non saranno accettate
le candidature di coloro che
hanno gia ricevuto una forma-
zione di durata superiore a ot-
to settimane (retribuita o non
retribuita) presso una delle isti-
tuzioni o uno degli organi dell’
Ue.Compenso ancora da stabi-
lire, ma nelle precedenti edizio-
ni era di poco superiore ai
1.000 euro mensili.

FISCO/1

Piccola guida

al rimborsi del 730
le regole del gioco

Come funzionano i rimborsi
del 7307
«Chi presenta da se la dichia-
razione dei redditi 2015 attraver-
so il modello 730 ordinario o pre-
compilato, paga le imposte uti-
lizzando il modello F24. Se dalla
dichiarazione del contribuente
senza sostituto d'imposta emer-
ge un credito, il rimborso verra
effettuato dall'Agenzia delle en-
trate: tramite bonifico bancario
se ha fornito le coordinate, in
contanti presso gli utfici postali
per rimborsi fino a mille euro o
attraverso un vaglia della Banca
d'Italia oltre i mille euro. Nel ca-
so in cui il contribuente chieda
un rimborso oltre i 4mila euro
per carichi di famiglia o congua-
glio anni precedenti, ci sono due
possibilita. Chi ha presentato il
730 precompilato senza modifi-
ca, riceve il rimborso con gli stes-
si tempi sopra indicati, senza
controlli da parte dell' Agenzia
delle entrate- Gli altri dovranno
aspettare qualche mese».
Fabio Ferrara

produzione e coordinare
turnidilavoro.

Sirichiede ottima
conoscenzadisegno
meccanico, conoscenzadi
presse, meglio con
provenienzadal settore
plastica.

Seguira le problematiche
dell’officina e la produzione
dall’acquisto delle materie
prime altipo di lavorazione,
avralagestionedell'intera
unita produttivaseguendo
il conto economicoa lui
affidato secondo i canonidi
qualitarichiesti. Luogo di
lavoro: lvrea. Info:
http://www.infojobs.it.

FISCO/2

Studi settore,

ecco come ¢ possibile
correggerli

Si puo correggere un codice at-
tivita erroneo in sede di reda-
zione studi di settore in occa-
sione di Unico?

«Puo accadere che in sede di
redazione degli studi in occa-
sione di Unico ci si accorga che
il codice dell'attivita prevalente
risulti diverso da quello gia co-
municato all'’Amministrazione
finanziaria o addirittura il codi-
ce comunicato e diverso rispet-
to all'attivita -effettivamente
svolta dal contribuente. Nella
suddetta ipotesi si versa nella
violazione di quanto previsto
nell'art. 35 del Dpr 633 con ap-
plicazione della relativa sanzio-
ne. Pertanto nel caso in cui il
contribuente si accorga di ave-
re un "codice attivita" non ri-
spondente all'attivita esercita-
ta avrebbe dovuto provvedere,
entro 30 giorni dall'evento che
ha modificato la tipologia di at-
tivita svolta, a presentare una
comunicazione di variazione
dei dati comunicati nel docu-
mento diinizio attivita». (fa.fe.)
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