ci. «E una figura professionale
che non trattiamo» ha confer-
mato Armanda Romano, del
Centro per I'impiego di Ivrea.
Neppure |'assessore comuna-
le alle Politiche sociali, Augu-
sto Vino, ha a disposizione da-
ti che possano permettere di
fotografare la situazione in ma-
niera precisa, come accade in-
vece in altri Comuni italiani
che hanno messo in campo
iniziative per facilitare I'incon-
tro tra famiglie e baby sitter:
dagli sportelli che forniscono
informazioni mirate a un vero
e proprio Albo comunale delle
tate (come nel caso del Comu-

rate che li possano far stare
tranquilli.

«Laformazione & un aspetto
fondamentale- ha dichiarato
Laura Gallo, insegnante in un
asilo nido eporediese, con
esperienza decennale —. Se &
importante avere solide basi
di psicologia e pedagogia - ha
spiegato - lo & altrettanto
I'esperienza sul  campo.
Quest’ultima, infatti - prose-
gue Gallo - permette di capire
se si possiede una reale predi-
sposizione a stare con i bambi-
ni e acomprenderne le esigen-
ze». L'associazione Ulaop
onlus di Torino propone, a

35, secondo il calendario che
verra pubblicato sul sito inter-
net dell’associazione (www.as-
sociazioneulaop.it, nella sezio-
ne Progetti). L'ammissione al
progetto, completamente gra-
tuita, prevede una selezione al
termine della quale sara am-
messo alla frequenza un nume-
ro massimo di 30 persone di
eta compresatrail8eidban-
ni. Il termine per la presenta-
zione delle domande scade lu-
nedi 26 gennaio. Per informa-
zioni telefoni: 011.7910353,
342.6590223, email: info@asso-
ciazioneulaop.it

Paola Principe

b IVREA

Entro le 12 di venerdi 30 gen-
naio i giovani in possesso di
laurea triennale possono pre-
sentare domanda online per
partecipare alla selezione per
650 stage alla Commissione
Europea. Gli stage per i candi-
dati selezionati inizieranno
nel mese di ottobre 2015 ed
avranno una durata di 5 mesi
per un compenso di 1.000 eu-
ro al mese. E richiesta un'otti-
ma conoscenza di inglese o
francese o tedesco. Per i tra-
duttori & richiesta una capaci-

(Garanzia giovani, chance trascurata

Come utilizzare una formula, che e stata rinnovata, utile a imprese e ragazzi

Come si accede alla garanzia
giovani?

«L'Istituto nazionale di previ-
denza sociale ha proceduto al
rilascio del modello Gagi-Con-
ferma che attesta la definitiva
ammissione al beneficio di cui
al programma Garanzia giova-
ni. Sul punto, l'lstituto previ-
denziale precisa che non puo
essere accettata una domanda
di conferma contenente dati di-
versi da quelli gia indicati nell'
istanza di prenotazione, né pud
essere accettata una domanda
di conferma cui & associata una
comunicazione Unilav/ Uni-
somm non coerente.

E necessario che corrispon-
dano il codice fiscale del datore
dilavoro, la tipologia dell'even-
to per cui spetterebbero i bene-
fici, il codice fiscale del lavorato-
re. Il datore di lavoro, la cui
istanza di conferma viene accol-
ta, ricevera l'indicazione - all'in-
terno del modulo dell'istanza -
della misura complessiva dell'
incentivo spettante; l'incentivo

Il programma si rivolge a ragazzi da16 a19 anni
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dovra essere fruito, in quote
mensili di pari importo, ferma
restando la permanenza del
rapporto dilavoro. In particola-
re, nelle ipotesi di ammissione
al beneficio per una trasforma-
zione a tempo indeterminato di
rapporto a tempo determinato,

in collaborazione con www.professionisti.it
numero verde 800901335
e-mail: info@professionisti.it

gia oggetto di precedente auto-
rizzazione, all'interno del mo-
dulo telematico di conferma vie-
ne indicato l'importo comples-
sivo spettante per la somma dei
due rapporti; sara cura del dato-
re di lavoro sottrarre da tale im-
porto la misura di incentivo gia

goduta; la differenza ottenuta
dovra essere fruita in 12 quote
mensili ugualia decorrere dalla
trasformazione. Il "Programma
operativo nazionale iniziativa
occupazione giovani" (in breve
"Programma garanzia giova-
ni"), cofinanziato dal Fondo so-
ciale europeo nell'ambito dell'
iniziativa a favore dell'occupa-
zione giovanile, e rivolto esclu-
sivamente ai giovani di eta com-
presa trai 16 e i 29 anni cosid-
detti "Neet", cioé non inseriti in
un percorso di studi, non occu-
patiné inseriti in un percorso di
formazione. Mentre i destinata-
ridell'incentivo, il cuiimporto &
differenziato in base alle classi
diprofilazione, sono tutti i dato-
ri di lavoro privati, a prescinde-
re dalla circostanza che siano
imprenditori, che assumano -
senza esservi tenuti - giovani re-
gistrati nel portale Garanzia gio-
vani  (www.garanziagiovani.
gov.it).
Fabio Ferrara
(dottore commercialista)

ta di traduzione nella propria
lingua da almeno 2 lingue eu-
ropee.

La tipologia di stage si diffe-
renzia in base all'ufficio per il
quale si viene assegnati. PER
esempio ¢ possibile lavorare
nel campo legislativo, delle ri-
sorse umane, delle politiche
ambientali.

Il lavoro quotidiano consi-
ste nell’organizzare e parteci-
pare a meeting, lavori di grup-
po, forum, discorsi pubblici.
Ma anche fare attivita di ricer-
ca, compilare documenti e re-
port, seguire progetti.

FISCO/1

Contributi estert,
avolte
non sono deducibili

I contributi esteri sono deduci-
bili se i redditi sono tassati an-
cheinltalia?

«Un contribuente con resi-
denza in Italia che presta lavoro
subordinato all'estero e che ha
riportato nel Modello unico i
contributi versati dal datore di
lavoro, pud vedersi recapitare
un avviso di accertamento. Infat-
ti, pud accadere che non venga
riconosciuta la deduzione dei
contributi obbligatori trattenuti
dal datore di lavoro estero poi-
ché i contributi previdenziali
non sono stati versati alle casse
previdenziali italiane. Se la tipo-
logia dei contributi portata in de-
duzione dal contribuente appa-
re tra quelli obbligatori nel Pae-
se estero e il contribuente ha as-
soggettato a tassazione anche in
Italia il reddito prodotto in altro
Paese, gli stessi si considerano
deducibili in Ttalia da un punto
di vista fiscale, pertanto & irrile-
vante che suddetti contributi sia-
no versatiin Italiao meno».

FabioFerrara

perl'edilizia e I'industria, in
vistadell’aperturadinuova
filialealvrea, Seazcercaun
impiegatocommerciale e
addettoritiri e consegne
mezzi noleggiati. Richiesti
diplomatecnico, esperienza
inambito
meccanico/elettrico, etatra
i28 ei40anni, disponibilita
diorario (10 h/gg).
Indispensabile residenza
entro20 kmdalvrea.|
candidatisono pregati di
registrarsisul sito
www.seaz.nete
successivamente telefonare
allo0173.282453.

FISCO/2

Sei diverse possibilita
per compilare
I'lsee dell'anno 2015

Quali sono i tipi in cui si diver-
sifical'lsee?

«L'Isee (Indicatore della situa-
zione economica) sono sei di-
versi questionari: Standard, che
vale per la generalita delle pre-
stazioni agevolate; Universita
per quelle relative al diritto allo
studio; Sociosanitario per le pre-
stazioni di assistenza domicilia-
re a disabili; Sociosanitario-Re-
sidenzale per iricoveri assisten-
ziali; Minorenni con genitori tra
loro non coniugati e non convi-
venti, Corrente in caso di perdi-
ta del lavoro. Sono tre le possibi-
li Dsu (Dichiarazione sostituti-
va unica): Mini, che si compone
di un modello di base in cui so-
no ricomprese informazioni sul
nucleo e sull'abitazione, Inte-
grale: universita, soggetti non
autosufficienti, genitori non co-
niugati o non conviventi, Cor-
rente (per variazioni oltre il 25%
della situazione reddituale di
uno dei componenti il nucleo)».

SaraMazza
(consulente finanziario)




