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Atutare la cultura conviene
Meno tasse con I'«art bonusy

Arriva il credito d’imposta per chi sostiene e finanzia eventi e attivita
Dal cinema ai musei, ecco come ottenere gli sgravi previsti dalla legge

A chispettal'Art Bonus?
L'amministrazione finanzia-
ria ha istituito il codice tributo
"6842" con cui sara possibile
compensare (tramite modello
F24) per i soggetti titolari di red-
dito d'impresa (persone fisiche
o giuridiche) il credito di impo-
sta. Si fa riferimento al cosiddet-
to art-bonus, il credito d'impo-
sta per le erogazioni liberali a
sostegno della cultura, delle
agevolazioni per il settore della
produzione cinematografica e
audiovisiva, del credito d'impo-
sta per la digitalizzazione degli
esercizi ricettivi, nonché del cre-
dito d'imposta per la riqualifica-
zione e l'accessibilita delle strut-
ture ricettive con lavori di ri-
strutturazione edilizia o inter-
venti di eliminazione delle bar-
riere architettoniche. L'Art-bo-
nus spetta per le erogazioni li-
berali in denaro effettuate nei
tre periodi d'imposta successivi
aquelloin corso al 31 dicembre
2013; pertanto, in caso di eserci-
zi coincidenti con l'anno sola-

Finanziare eventi artistici offre vantaggi fiscali
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re, & fruibile per gli anni 2014,
2015 e 2016. Il bonus & costitui-
to da un credito d'imposta pari
al 65% (2014 e 2015) e al 50%
(2016) delle somme che i contri-
buenti erogano per le finalita
sopra ricordate. Mentre i contri-
buenti che non esercitano atti-
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vita commerciali fruiscono del
credito d'imposta in dichiara-
zione, ai fini del versamento
delle imposte sui redditi (ripor-
tando in avanti, nei periodi
d'imposta successivi, I'eventua-
le quota annuale non utilizza-
ta), i titolari di reddito di impre-

sa lo utilizzano a scomputo dei
versamenti dovuti e da effet-
tuarsi mediante il modello di
pagamento F24, nei limiti di un
terzo della quota maturata, a
partire dal primo giorno del pe-
riodo d'imposta successivo a
quello di effettuazione delle
erogazioni liberali. Per i sogget-
tititolaridi reddito diimpresa il
credito d'imposta ¢ utilizzabile
in compensazione, e non rileva
aifini delle imposte sui redditie
dell'imposta regionale sulle atti-
vita produttive”. A tal fine, & sta-
toistituito I'apposito codice tri-
buto con cui sara possibile com-
pensare, tramite F24, il credito
diimposta in questione. Insede
di compilazione F24, il codice
tributo e esposto nella sezione
"Erario”, nella colonna "impor-
ti a credito compensati”, con
l'indicazione, quale "anno diri-
ferimento”, dell'anno d'impo-
sta nel quale sono state effettua-
tele erogazioniliberali.
FabioFerrara
dottore commercialista
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Calcoli dell’assegno Licenziabile chi

in una mail dell’Inps rifiuta unincarico

Cos'e la sperimentazione
Inps della busta arancione
per coloro che sono vicini al-
lapensione?

L'Inps sta inviando 10mila
mail ai lavoratori che rientra-
no nella sperimentazione del-
la busta arancione. Si tratta di
un sistema di calcolo che con-
sentira di ottenere una proie-
zione attendibile dell'impor-
to della pensione che si perce-
pira. Si tratta di un nuovo stru-
mento che, nelle intenzioni
dell'Inps, sara avviato a breve
per agevolare 'accesso ai ser-
vizi previdenziali. La busta
arancione non sara inviata
per posta, ma potra essere ot-
tenuta online. Considerato
che si tratta di una situazione
sperimentale, in questa pri-
ma fase i soggetti interessati
sono coloro che si trovano in
prossimita di pensione e che
abbiano versato contributi in-
teramente. Quindi, solo chi e
gia in possesso del Pin perso-
nale e che abbia una situazio-
ne previdenziale chiara potra
beneficiare di questo nuovo
strumento. In pratica, il pro-
getto Inps consente di visua-
lizzare telematicamente
I'estratto contro previdenzia-
le ed elaborare i contributi
che ancora mancano alla pen-
sione.

E' legittimo il licenziamento
se non si eseguono i compiti
affidati dai superiori?
La Cassazione ha esaminato
il caso di un lavoratore, licen-
ziato per essersi rifiutato di ese-
guire i compiti affidatigli dal su-
periore. Il lavoratore conveniva
in giudizio il proprio datore di
lavoro chiedendo che, previo
accertamento dell'infondatez-
za dei provvedimenti discipli-
nari inflittigli, venisse dichiara-
ta la nullita del licenziamento,
con condanna dellasocieta alla
reintegrazione nel posto di la-
voro e al risarcimento del dan-
no. LaCassazione, rigettando il
ricorso e condannando il lavo-
ratore al pagamento delle spe-
se processuali, ha osservato
che il licenziamento «e stato ir-
rogato per giusta causa, ravvisa-
ta nella "impossibilita intrinse-
ca di prosecuzione del rappor-
to per recisione del vincolo fi-
duciario». La Corte ha aggiunto
cheil licenziamento era fonda-
to su una duplice motivazione:
nonsolo, quindi, sullarecidiva,
ma anche in quanto il lavorato-
re, rifiutando di eseguire i com-
piti affidatigli dal superiore,
aveva di fatto posto in essere
un comportamento diinsubor-
dinazione.
AnnaMaria Ghigna
avvocato
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