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tasse, vorreicitare un piccolo
episodio, che forse pud riguarda-
reilben piligrande argomento
degli sprechi(regionali). Nell'im-
mensasede regionale divia Sab-
badini (c’é qualche sprecoanche
in questo edificio? Chissa, ma
ormai e “latte versato”) si e svol-
to nei giorni scorsi un affollatissi-
moincontro sul patto di stabilita,
oltre che sualtriargomenti tecni-
ci.

Ottimainiziativa,a mio parere,
chedovrebbe tendere a diminui-
re-anche se forse dipoco-la
troppo grande distanza che divi-
deicittadini dalle istituzioni.
Bene, nel grande spazio dell'au-
ditorium sono state presenti, a
turno, coppie diragazze e ragaz-
zi,ininappuntabile uniforme
nera, silenziosi ed immobili per
tuttala (lunga) durata del conve-
gno. Una presenzasenza dubbio
rappresentativa e coreografica,
mami chiedo: ache cosaserviva-

tarsidi un'altraformadispreco?
Roberto Gentilli
Udine
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ATTUALITA
Le tensioni

separatiste

B Egregiodirettore, pare che
mentreiregimi dispoticinon
permettono difare cio che sivuo-
le,ilmoderno concetto di demo-
craziaconcededifaresolo quan-
tograditoal potere. Al proposi-
to.ilreferendum sull’indipen-
denzadella Scozia havisto nel
rush finale un uso di messaggi
sulle conseguenze dafar trema-
reipolsie noné passato.

Ma lo stesso metro non é valso
né vale nell’Est per estesositrat-
tidi exJuvoslavia, Cecoslovac-
chia o prodomidi casus belli qua-
liCrimeae Ucraina.
Lalespaccature sono gradite, se
nonsostenute, confortate da

WmOgni anno gli ex emigrati del Friuli Venezia Giulia in Svizzera si danno appuntamento.
Quest'anno, come al solito, hanno pranzato assieme in un locale di Pulfero dove hanno festeggiato
i loro due ex colleghi che vivono ancora nella cittadina elvetica di Baden-Wettingen. Non poteva
mancare lafotoricordo, inviatada Helen Knecth, che haimmaortalato I'evento

fumose spiegazioni su diversita
storiche. Il sospetto éche gliinte-
ressidimercato, prima di tutto,
trovino giovamente in una parte
dalle fratture mentre dall'altra
(I'occidente) nel mentenere real-
ta compatte per gestire unforzie-
re pingue quant'anche mal distri-
buito. Non pud quindi stupire
cheinpresenzadicrisi perduran-
ti ein mancanzadisostegnia
pioggia, come ahituiaitempi
dellaGuerrafredda, affiorino
egoismi, calcolisu potenziale
produttivo e diversita culturali.

Punti cuiin taliasonounsano

federalismo avrebbe rimediato

eche invece e statovanificato.
Dante Bernardis

Corno di Rosazze

UDINE

del Comune

B Egregiodirettore, chiedo ospi-
talita per esprnimere pubblica-
mente sentimentidi gratitudine

neiconfronti delle impiegate del
comune di Udine, ufficidistato

civile perche si sono prodigate
contanta professionalita-compe-
tenza e non daultimo tantatanta
cortesianei confronti di mia cugi-
navenuta appositamentedalla
Colombia per richiedere un docu-
mento che le necessitavain quel
lontano Paese. Le signore dei
van uffici sisono prodigate in
maododavveroesemplare per
poter esaudire guesta sua neces-
sita. Soche porteracon séin pa-
tria colombiana un care ricordo
di gueste persone ed & uno dei
pochi casiche mirendono orgo-

NIRRT & YUY

Mario Pinto
Pordenone

all’Aster

W Sieconclusalalodevole inizia-
tiva dei comuni di Manzano, But-
trio,Corno di Rosazzo,Paviadi
Udine, Pradamano Premariacco
e San Giovanni al Natisone, che
come componenti dell’ Aster cul-
tura hanno organizzato una se-
nediappuntamenti cinemato-
graficisullagrande guerra. Ras-
segnamaolto interessante che ha
nsvegliato lamemoriadei pre-
senti con luoghi e eventi che han-
nosegnato in modoindelebile la
storianon solo dell' Italia edell’
Europa. Grazie achihaorganiz-
zato queste serate e allacompe-
tenza dei relatori.

Giovanni Jenco Paoloni

Orsariadi Premariacco

Start-up, ecco 1 requisitl

(¥}

per avere i finanziamenti

B Qualisono irequisitialterna-
tivi che devono avere lestart
up innovative secondo i recen-
ti chiarimenti dell’'Agenzia del-
le Entrate?

Secondo la risoluzione n.87 Agenzia
delle Entrate, nellastart-up innovati-
valaforzalavorosideve contare “per
teste”. L'articolo 25,¢.2, DL
n.179/2012, definisce I'impresa
start-up innovativa quale societa di
capitali, costituitaanche informa
cooperativa, di dirittoitaliano ovvero
unasocietas Europaea, residentein
Italia ai sensi dell'articolo 73 DPR
22.12.1986 n.917, le cuiazioni o quote
rappresentative del capitale sociale
non sono quotate su un mercato rego-
lamentato o suun sistema multilate-

rale dinegoziazione in possesso di
determinati requisiti.

Lastart-up innovativa per definirsi
tale, e accedere alle agevolazionidi
legge, deve possedere i requisiti cu-
mulativi previsti, nonché unotra i
requisiti alternativi richiesti.
Perquanto diinteresse, si rende ne-
cessario 'impiego come dipendentio
collaboratoria qualsiasi titolo, in per-
centuale uguale o superiore al terzo
dellaforza lavoro complessiva, di
personale in possesso di titolo di dot-
toratodiricercaochesta svolgendo
undottorato diricerca presso un'uni-
versitaitalianaostranieraoppurein
possesso dilaurea e che ahbia svolto,
daalmeno 3 anni, attivitadiricerca
certificata presso istitutidiricerca

pubblici o privati, in Italia o all'estero;
ovvero, in percentuale uguale o supe-
riorea 2/3 dellaforzalavoro comples-
siva, di personale in possesso di lau-
rea magistrale ai sensidell'articolo 3
del regolamento di cuial decreto del
Ministro dell'istruzione, dell'universi-
taedellaricerca22.10.2004 n. 270.
La risoluzione n.87 Agenzia delle En-
trate, sollecitata da una Cameradi
Commercio, chiarisce I'interpretazio-
ne del secondo requisito
“alternativo”, quello relativo all'im-
piego di personale altamente qualifi-
cato. Inlineagenerale, qualsiasi lavo-
ratore percipiente unreddito dilavo-
rodipendente, ovveroa questo assi-
milato, puo essere ricompreso trala
forza lavoro rilevante per la verifica

della sussistenza del requisito
“alternativo” in esame,
Con particolare riferimento alla figu
ra degli amministratori-sodi, la risolu
zione fa presente che la norma con
sentel'impiego di personale qualifica:
t¢ sia in forma di lavero dipendente
siaatitolodi parasubordinazione o,
comunque, “agualungue titala" e
sicuramente rientra nel novero an
che lafiguradel socio amministrato-
re. Tuttavia, la risoluzione precisa
che lalocuzione “collaboratore a
qualsiasi titalo™ non pud scindersi
dallaltra “impiego™ (pressola
start-up innavativa).
FabioFerrara
dottore commercialista
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Da settembre ‘15
arriva la nuova
bolletta elettric:

B Quando verraintrodotta
lanuova bolletta elettrica?
L’Autorita per I'energia ha approva-
to la nuova bolletta, la cosiddetta
versione 2.0, per usare una termi-
nologia contemporanea. || modello
sara costituito da un solo foglio nel
guale verranno esposti in maniera
evidente tutti gli elementi essenzia-
lidispesae di fornitura. L' Autorita,
nell'ottica della semplificazione, ha
puntato suun format semplice e
snello, al fine di rendere la lettura
della bolletta pid comprensibile e
chiara adottando altresi una chiave
modernadielaborazione ed esposi-
zione dei dati d'interesse. La prima
pagina della bolletta sara compren-
siva del costo medio unitario del

kilowattora/standard metro cubo
quale rapportotralaspesa totalee
iconsumi fatturati. Le voci di spesa
potranno essere approfondite ri
chiedendo alfornitore gli elementi
di dettaglio oppure le diverse pagi-
ne contenentiun'analitica descri-
zione delle componenti determi-
nantila spesa complessiva. Inogni
taso, gli elementi di dettaglio saran
no forniti ogniqualvolta si dovesse
rendere necessaria una risposta ai
reclami.
Ilnuovo modello sara operativo a
partire dal settembre del prossimo
anno, al fine di garantire i tempi
tecnicinecessari per mettere a pun-
to eventuali modifiche di migliora
mento. La bolletta potraarrivare ai
destinatan anche in manieratele-
matica, su pc, smartphone etablet.
La platea alla quale la novita sirivol-
ge comprende tutti i nuclei Familia-
rie le piccole realta imprenditoria-
li.
Fabio Ferrara
dottore commercialista

Nuova GLA.



