nota - aumentare 1 hivello a1
occupabilita dei cittadini ex-
tracomunitari in stato di di-
soccupazione e regolarmen-
te soggiornanti in Piemonte,
favorirne il rientro nel merca-
to dellavoro e contrastare co-
stil rischio di emarginazione
e caduta nell'irregolarita del
s0ggiornon.

Allo stesso tempo, leimpre-
se potranno contare su pro-
getti mirati alla formazione
del personale di origine extra-
comunitario che potra acqui-
sire nuove competenze e
rientrare nel mondo dellavo-
ro.

In maniera consapevole cosli
da non perdersi in un limbo
nel quale risulta difficile distri-
carsi.

Sostengono e partecipano
attivamente al Job forum il Po-
litecnico, I’Associazione italia-
na per la formazione manage-
riale, I'associazione direttori ri-
sorse umane, la Citta e la Pro-
vincia di Torino. In particolare
la Citta di Torino sara presente
con Informalavoro ed Infor-
magiovani e la Provincia con i
servizi dei centri per I'impie-
go, dell’Eures e della alte pro-
fessionalita. Tra le aziende al-
cune saranno protagoniste di

portarsi. Per questo nell'1scri-
zione on line sul sito diJob Fo-
rum, collegato ai social Face-
book e Linkedin, si pud pren-
dere visione della Company
description degli espositori. Le
iscrizioni al Job sono gratuite,
ed & consigliabile prenotarsi
per evitare code all'ingresso.
Nel novembre dello scorso an-
no si erano iscritti al Job forum
2438 giovani tra neo laureati e
studenti provenienti da facolta
diverse con una prevalenza
della facolta di ingegneria
(33%), economia (22%) ed ar-
chitettura (11%).

Lydia Massia

b IVREA

Visibilita nel contesto di Expo
2015 per le nuove idee al fem-
minile che sono frutto della
creativita e dell'esperienza
dell'imprenditoria, anche ma-
de in Canavese. Anche a Ivrea
e Canavese guarda l'iniziativa
di Padiglione Italia, che in oc-
casione di Expo 2015, organiz-
za due concorsi rivolti al mon-
do femminile: un concorso
per la presentazione di idee di
startup al femminile e un con-
corso per progetti di sviluppo.
Notizie al riguardo ne da Con-

Crediti d'imposta per chi sirinnova

Chiinveste in beni strumentali nuovi in Italia ha un riconoscimento del 15%

Che cosa dispone il decreto
competitivita?

«L'art. 18 del Decreto sulla
competitivita (iln. 91 del 24 giu-
gno 2014) evidenzia che a decor-
rere dal 25 giugno 2014 (data di
entrata in vigore del DI n.
91/2014) e fino al 30 giugno
2015, i titolari di reddito d'im-
presa che effettuano investi-
mentiin benistrumentali nuovi
compresinella divisione 28 del-
la tabella Ateco, destinati a strut-
ture produttive ubicate nel terri-
torio dello Stato, & attribuito un
credito d'imposta pari al 15%
delle spese sostenute in ecce-
denza rispetto alla media degli
investimenti in beni strumenta-
li compresinella suddetta tabel-
la e realizzati nei cinque periodi
diimposta precedenti.

Viene data facolta di esclude-
re dal calcolo della media il peri-
odoin cuil'investimento éstato
maggiore. L'agevolazione fisca-
le sugli investimenti di cui al DI
n. 91/2014 assume la forma di
un credito di imposta di impor-

Professionisti. it

11 primo network dei professionisti in Talia

to pari al 15% della differenza
tra: investimenti in beni stru-
mentali realizzati nel "periodo
agevolato”, ossia nel periodo
che decorre dalladata di entrate
in vigore del Decreto competiti-
vita (25 giugno 2014) e termina
il 30 giugno 2015; media degli in-

in collaborazione con www.professionisti.it
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e-mall: info@professionisti.lt

vestimenti in beni strumentali
realizzati nei cinque periodi di
imposta precedenti al "periodo
agevolato” (con facolta di esclu-
dere il periodo di imposta con
maggiori investimenti). I sogget-
ti con esercizio coincidente con
I'anno solare, per esempio, con

riferimento agli investimenti re-
alizzati nel 2014, dovranno tene-
re in considerazione la media
degli investimenti realizzati tra
il 2009 e il2013 mentre, con rife-
rimento agli investimenti realiz-
zati nel 2015, dovranno tenere
in considerazione la media de-
gli investimenti realizzati tra il
2010eil2014.

Per le imprese che sono in at-
tivita da meno di5 anni o che si-
ano state costituite dopo I'entra-
ta in vigore del Decreto competi-
tivita, occorre sottrarre dagli ac-
quisti effettuati in un semestre
(il secondo, o poco pil, del
2014, cui seguira, con un conteg-
gio distinto, il primo del 2015)
quelli realizzati (in media) nell'
arco di 12 mesi. Conseguente-
mente, saranno privilegiate le
imprese neo-costituite che de-
tasseranno tutti gli investimenti
e quelle che concentreranno in
un unico semestre tutti gli inve-
stimenti».

Fabio Ferrara
(dottore commercialista)

fidustria Ivrea Canavese, nella
sede di corso Nigra, considera-
to che c’& tempo fino al 31 otto-
bre per presentare i progetti.
Che saranno valutati da una
commissione di valutazione
composta da 5 personalita di
rilievo nel mondo dell'impren-
ditoria e dell'industria, che sa-
ranno nominate alla scadenza
del bando. La commissione
provvedera a stilare una gra-
duatoria sulla base dei criteri
di valutazione presenti nel re-
golamento.

Per saperne di pitt wepadi-
glioneitalia.ideatre60.it.

FISCO

Compensare
debiti e crediti
adesso si pud

Come funziona la compensa-
zione dei crediti verso la P.A.
con le cartelle esattoriali?

«La compensazione & possibi-
le per cartelle esattoriali notifica-
teentroil31/3/2014, in favore di
imprese titolari di crediti non
prescritti, certi, liquidi ed esigibi-
li per somministrazioni, fornitu-
re, appalti e prestazioni profes-
sionali maturati verso le pubbli-
che amministrazioni (cfr. Decre-
to Mef, Ministero dell'Economia
con Ministero dello Sviluppo
economico del 24/9/ 2014). La
somma deve essere inferiore o
pari al credito verso la Pa e an-
cheicrediti vantati devono esse-
re certificati secondo le modali-
ta contenute nei Decreti del Mef
22/5/2012 e 25/6/2012 e modifi-
cazioni successive, La compen-
sazione & possibile anche di
somme per istituti definitori del-
la pretesa tributaria e deflativi
del contenzioso tributario (es.
mediazione)».

SaraMazza
(consulente finanziario)

possibilita diprorogne.
Orario: full time dal lunedi
alvenerdi. www.infojobs.it.

BUROLO
Serve un addetto
ai servizi telefonici

WM Sintesi promotions srl
seleziona venditoriper
servizitelefonici consumer.
Ilcandidato lavorera
all'internodel reparto di
telefoniadiunnegozio
dellagrandedistribuzione
specializzata. Disponibilita
fulltime e alavorare nel
fine settimana (infojobs.it).

LICENZIAMENTI
Legittimi
controipatiti
di Facebook

E vero che & orientamento con-
solidato della giurisprudenza il
considerare legittimo il licen-
ziamento se il dipendente acce-
da a facebook durante I'orario
dilavoro?

«81. Per i giudici costituisce
giusta causa di licenziamento
l'utilizzo dei social network sul
luogo di lavoro per piu ore al
giorno senza una necessita lavo-
rativa. Per chi utilizza facebook
si possono tracciare gli accessi.
E applicabile la disciplina in vi-
gore per l'utilizzo di internet sui
luoghi di lavoro. Recentemente
si & pronunciato il Tribunale di
Milano (num. 6847
dell'1/8/2014). In questo caso
era licenziamento per violazio-
ne dei doveri di correttezza e
buona fede nell'eseguire la pre-
stazione lavorativa. Si verifico
una lesione all'immagine dell’
azienda ma soprattutto l'interru-
zione del rapporto di fiducia tra
dipendente e datore dilavoron.

Giuseppe Colucci
favrvocato)




